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AMAC: lgili mevzuat gercevesinde; Universite Stratejik Plan1 dogrultusunda, yenilik¢i ve
strdiiriilebilir bir gelisim anlayisiyla akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesini
saglamak, Universite Stratejik Plan goriis ve onerileri 1s181nda fakiiltenin stratejik yol haritasini
sekillendirmek; stratejik ama¢ ve hedeflere yonelik calismalari koordine etmek; Fakiiltenin
Stratejik Plan taslagini hazirlamak, yillik gergeklesmeleri izleyerek kurumsal gelisimi 6lgmek
ve gerekli giincellemelerle fakiiltenin vizyonuna katki sunmaktir.

DAYANAK: Bu esaslar, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yayimlanan
"Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi", Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)
kilavuzlar1 ve Kirikkale Kalite Giivence Sistemi esas alinarak hazirlanmistir.

Stratejik Planlama Komisyonu yapisi ve ¢calisma ilkeleri

. Komisyon, Dekan tarafindan goérevlendirilen bir bagkan ve en az 4 {iyeden olusur. Komisyon,
giindem olustugunda veya yilda en az iki kez Komisyon Baskaninin davetiyle {iye sayisinin
yarisindan bir fazlasi ile toplanir, salt cogunlukla karar alir. Oylarin esit ¢ikmasi durumunda
komisyon baskaninin oy kullandig tarafin goriisleri kabul edilir. Toplantiya Komisyon Baskani
baskanlik eder. Baskanin olmadigi zamanlarda, komisyondaki en kidemli 6gretim {iyesi
komisyona baskanlik eder. Komisyon, yapilan degerlendirmeleri ve sonuglari bir rapor halinde
dekanliga sunar.

. Komisyon liyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Yeni {liye belirlenmesi veya gorev siiresinin uzatimi
Dekanlik oluru ile yapilir. Bir takvim yili i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak iki toplantiya
katilmayan tiye/iiyeler hakkinda Dekana bilgi verilir.

Stratejik Planlama Komisyonu Gorev Tammm ve Sorumluluklar

1- Stratejik Plan Hazirhig

Universitenin {ist stratejik hedefleriyle uyumlu olacak sekilde, béliimiin vizyonunu, misyonunu,
temel degerlerini ve uzun vadeli stratejik amaglarini tanimlayarak yenilikgi bir stratejik plan taslagi
olusturmak.

2- Durum Analizi (SWOT)

Fakdiltenin mevcut kapasitesini ortaya koymak amaciyla gii¢lii yonlerini, gelisime agik alanlarini,
firsatlarini ve tehditlerini kapsamli bi¢imde analiz etmek; bu siiregte paydas goriislerini dikkate
alarak gercekei ve biitiinciil bir durum degerlendirmesi yapmak.

3- Stratejik Hedefler ve Performans Gostergeleri

Fakdiltenin gelisim yol haritasini1 olusturan stratejik hedefleri ve alt hedefleri netlestirmek, bu
hedeflere yonelik ol¢iilebilir performans gostergeleri tanimlamak ve etkin bir izleme-degerlendirme
sistemi kurmak.

4- Uygulama ve Izleme

Stratejik planda belirlenen faaliyetleri hayata gecirmek icin etkili uygulama stirecleri gelistirmek,
diizenli degerlendirme raporlar1 hazirlamak ve degisen kosullara uyum saglamak i¢in planin dinamik
bir sekilde gilincellenmesini saglamak.

5- Paydas Katilimi ve Goriis Alinmasi
Stratejik planin giiclii bir katilimcilik kiiltiirtiyle hazirlanmasini saglamak amaciyla i¢ ve dig
paydaslarin goriislerini sistematik olarak almak ve bu katkilar1 planlama siirecine entegre etmek.




6- Risk Yonetimi

Stratejik hedeflerin gergeklestirilmesini engelleyebilecek olasi riskleri dngdérmek, bu risklere karsi

proaktif onlemler ve etkili risk azaltma stratejileri gelistirmek.

7- Raporlama ve Belgelendirme
Stratejik plan siirecinde iiretilen tiim raporlar, ¢iktilar1 ve belgeleri kurumsal bir hafiza olusturacak

sekilde arsivlemek ve diizenli olarak ilgili iist birimlere sunmak.

8- Siirekli Iyilestirme

Stratejik hedeflere ulasma diizeyini diizenli olarak analiz ederek, planin etkinligini ve
stirdiiriilebilirligini artiracak yenilikgi iyilestirme Onerileri gelistirmek ve kurumsal gelisime katk1

saglamak.
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